UCHWALA NR 9/2017
RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI BUDOWALNO — MIESZKANIOWEJ
+~WIELKOBLOKOWA"” W BIALYMSTOKU
z dnia 19.05.2017 roku

Rada Nadzorcza Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,Wielkoblokowa” w Biatymstoku,
dziatajac na podstawie § 39 ust. 1 pkt 7) Statutu Spoétdzielni oraz Regulaminu Rady Nadzor-

czej § 14 i 15, postanawia:

§1
Uchwali¢ ,Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,Wielkoblokowa” w Biatymstoku” w

wersji stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaly gltosowato 8 osob, przeciw 0 gtosow.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Mirostaw Janiak Mieczystaw Borowski
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I11.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA

ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWLANO- MIESZKANIOWEJ WIELKOBLOKOWA

W BIALYMSTOKU

Oglaszanie konkursu.

1.
2.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczone
na stronie internetowej Spotdzielni, w Gazecie Wyborczej, Kurierze Porannym, na
portalu pracuj pl., biatystok online oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Spotdzielni i
w siedzibach administracji, co najmniej na 14 dni przed uptywem terminu do
sktadania ofert.

Komisja konkursowa.

I.
2.

3.

9]

Role komisji konkursowej petni Rada Nadzorcza .

Komisja konkursowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, jego Zastepce
oraz Sekretarza.

W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez Rade Nadzorcza.

W pracach komisji uczestniczy Zarzad z gtosem doradczym oraz prawem zadawania
pytan kandydatowi.

Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Protokdét komisji konkursowej podpisujg wszyscy obecni cztonkowie komisji.

Wymagania wobec kandvdatow przystepujacych do konkursu.

1.

2.

Wymagania niezb¢dne
1.1. Dyplom ukonczenia studidow wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym
lub technicznym.
1.2. Co najmniej 9 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym.
1.3. Przygotowanie pisemnej wizji funkcjonowania na stanowisku Prezesa
Spoétdzielni.
1.4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
1.5. Korzystanie z petni z praw publicznych.
1.6. Niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub za przestgpstwo karnoskarbowe.
1.7. Nie prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni.
1.8. Brak pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztlonkow Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu.
1.9. Znajomo$¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni
mieszkaniowych.
1.10. Niezbedna wiedza w zakresie rachunkowosci zarzadczej, audytu i kontroli
finansowe;.
1.11. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow oraz niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy.
1.12. Dobry stan zdrowia.

Atuty dodatkowe
2.1. Licencja zarzadcy nieruchomosci lub studia podyplomowe w zakresie
gospodarki nieruchomos$ciami.
2.2. Pelnienie funkcji prezesa zarzadu, cztonka zarzadu, cztonka rady nadzorcze;j.
2.3. Doswiadczenie w przeprowadzaniu restrukturyzacji przedsiebiorstw lub
spotdzielni.
2.4. Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych.



2.5. Posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych.
2.6. Kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ w pracy.

IV. Zgloszenie (oferta) kandydata powinno zawieraé:

1.

Noawnk

*

10.

11

13.

14.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny ze zdjeciem oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji i numer telefonu
kontaktowego).

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz inne dokumenty swiadczace o
posiadanych kwalifikacjach

Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce od uptywu terminu do sktadania ofert).

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 9 letni staz pracy.
Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz
1 miesigc przed uptywem terminu do sktadania ofert).

Oswiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni.
Oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady
Nadzorcze;.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowan przez uprawnione
organy lub sady.

. Pisemna wizja funkcjonowania na stanowisku Prezesa Spoétdzielni.
12.

W przypadku pelnienia funkcji prezesa zarzadu, cztonka zarzadu, cztonka rady
nadzorczej nalezy podaé nazwe spotdzielni/spotki oraz czasookresy pelnienia funkcji.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych przez Rad¢ Nadzorcza dla celow
postepowania kwalifikacyjnego poprzez zapis o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb
konkursu zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.”

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ komisji
konkursowej dodatkowe dokumenty.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przedlozy¢
w oryginatach lub odpisach poswiadczonych notarialnie. Odpisy moga by¢ poswiadczone
przez wyznaczonego pracownika Spotdzielni.

V. Zgloszenia kandydatow

1.

2.

Warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnego
zgloszenia (oferty) w terminie do 06 czerwca 2017 r. do godziny 15.

Oferty nalezy ztozy¢ w sekretariacie siedziby Spoétdzielni przy ul. Wasilkowskiej 1
(w godzinach urzgdowania) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwierac”.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu

zgloszenia do Spdtdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgloszenia nie
spelniajace wymogdw okreslonych w pkt IV nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci
nie wezmg udziatu w postepowaniu konkursowym.



VI. Procedura konkursowa

1.

2.

3.

Po upltywie terminu wyznaczonego na sktadanie zgtoszen, przewodniczacy komisji
konkursowej wyznaczy termin posiedzenia komisji konkursowe;j.
Na pierwszym posiedzeniu komisja konkursowa dokona wstepnej oceny ofert pod
wzgledem formalnym.
Oferty podlegajace odrzuceniu :
3.1 zawieraja niekompletne dokumenty, o ktéorych mowa w pkt IV,
3.2 zostaty ztozone po wyznaczonym terminie.
Kandydaci, ktorych zgtoszenia spetniaja wymagane kryteria sg zapraszani do rozméw
kwalifikacyjnych.
O zakwalifikowaniu kandydata do dalszego etapu kwalifikacyjnego decyduje komisja
konkursowa zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
O zakwalifikowaniu do dalszego etapu postegpowania konkursowego komisja
konkursowa zawiadamia kandydatéw telefonicznie.
Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w siedzibie Spotdzielni, a o ich terminie
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie co najmniej 5 dni przed wyznaczonym
terminem.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenie podlega¢ beda w
szczegolnosci:

8.1 Wiedza na temat aktualnej dziatalnosci Spotdzielni, zasad jej funkcjonowania.

8.2 Wiedza z zakresu prawa spoldzielczego 1 ustawy o spotdzielniach

mieszkaniowych.

8.3 Przygotowana przez kandydata wizja funkcjonowania na stanowisku Prezesa
Spoétdzielni.

8.4 Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow.

VII. Rozstrzygniecie konkursu

I.

2.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja konkursowa dokona wyboru
Prezesa Zarzadu w drodze gltosowania tajnego zwykla wigkszoscig gtosowa wedtug
nastepujacych zasad:

1.1 na kartach do glosowania nazwiska kandydatéw sa umieszczane w kolejnosci
alfabetycznej,

1.2 glosowanie odbywa si¢ przez ztozenie karty wyborczej do urny w obecnosci
komisji skrutacyjnej,

1.3 glosujacy skresla nazwiska kandydatdéw, na ktérych nie glosuje,

1.4 w przypadku, gdy liczba nieskreslonych nazwisk na ztozonej do urny karcie
jest wieksza od jednego, kart¢ wyborcza uznaje si¢ za niewazna,

1.5 liczbe gloséw oddanych na poszczegolnego kandydata oblicza komisja
skrutacyjna,

1.6 przewodniczacy komisji skrutacyjnej ogtasza wyniki glosowania,

1.7 Prezesem Zarzadu zostaje kandydat, ktory w I turze wyboréw otrzymal, co
najmniej 50% oddanych waznych glosow,

1.8 jezeli w I turze wyborow nie zostat wybrany Prezes Zarzadu, zarzadza si¢ 11
ture wybordw. Do II tury wyborow staja tylko dwie osoby, ktore w I turze
wybordéw otrzymaty najwiecej gloséw. Prezesem Zarzadu zostaje kandydat,
ktéry w drugiej turze otrzymat najwigksza liczbe osob.

Komisja konkursowa powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w
postegpowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu ztozonych
dokumentdw pocztg na adres wskazany w zgloszeniu tym kandydatom, ktorzy nie
zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.



3. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza podejmuje
decyzje o sposobie i zasadach przeprowadzenia wyboru Prezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postgpowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

VIII. Powolanie Prezesa Zarzadu
1. Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpi uchwata Rady Nadzorcze;.
2. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu umowg¢ o pracg na czas okreslony.

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza dnia 19 maja 2017 roku
uchwata nr 9/2017 1 podlega ogloszeniu na stronie internetowej Spotdzielni oraz bedzie
udostepniony w sekretariacie siedziby Spotdzielni przy ul. Wasilkowskiej 1 od dnia 22 maja
2017 r.

Rada Nadzorcza



